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ANEXA 13. PLAN DE DEZVOLTARE A CARIEREI STIINTIFICE (MODEL)
Subsemnatul/subsemnata, ......... (nume si prenume), nascut/nascutd la datade ............... (data
nasterii) in ..................... (localitatea nasterii) cu domiciliul in ........................ (adresa

de domicilu: oras, judet / sector, strada, numar strada, bloc, scard, apartament), CNP
e —————— ..., in calitate de candidat la pentru ocuparea postului de
............................................... (numele postului: ACS/R1/R2/R3/R4/ICD/ICR/ICS/TD/
TR / TS), domeniul ..........ccooomnievinienreiennen. (domeniul conform comisiilor CCCDI) de la
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronica INOE 2000 / filiala
e .. (nume filiala daca este cazul), prezint
aceastd propunere de dezvoltare a carierei stuntlﬁce bazata pe experienta mea profesionala.

I. Experienta profesionala

(1) Lucrarea mea de licentd/master/ doctorat a abordat
Se prezinta pe scurt temele abordate de lucrarea de licenta/master/doctorat finalizate, dupa caz

(2) Domeniile de interes abordate in timpul studiilor/in ultimii ani de activitate:

Se prezinta pe scurt domeniile de interes in timpul studiilor sau anii recenti de activitate CDI, dupa
caz

(3) Descrierea succinta a proiectelor la care am participat:

Se descriu succint subiectele a max. 5 proiecte de CDI considerate relevante pentru realizarile
candidatului.

(4) Alte informatii relevante pentru experienta mea profesionala:

Se mentioneaza aspecte relevante din activitatea candidatului.

(5) Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice, in relatie cu domeniul postului scos la concurs:

Se explica pe scurt cum se fncadreazd rezultatele prezentate de candidat (la proba de dosar si /

e, .

II.  Perspective de dezvoltare a carierei stiintifice
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(1) Detalierea directiilor viitoare de cercetare

Se descriu pe scurt directiile de cercetare pe care le va urma candidatul in cazul ocuparii postului,
cum se incadreaza in domeniul postului scos la concurs, si care sunt rezultatele asteptate pe termen
scurt (1 an) si mediu (5 ani).

(2) Motivarea alegerii directiilor de cercetare

Se explica in ce masura alegerea directiilor de cercetare de mai sus capitalizeaza experienta
candidatului si contribuie la dezvoltarea domeniului postului in INOE 2000.

Data Semnatura




