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ANEXA 6. FISA DE AUTOEVALUARE PROFESIONALA (MODEL)*
Criteriul 1
1. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora Total
Referinta
completa Numair
rezultat Tip autori / Punctaj . Punctaj
Nr. (titlu, autori, | rezultat Numir fara Open? Pr|m7 In.terna‘; Valorificat? cu
crt. | An revisti, (din lista citiri | bonusuri| CCESs? | autor? | tiomal? "=\ .\ I ponusuri
volum, nr., indicatori) | cumulate |(calculat) DA/NU | DA/NU | DA/NU (calculat)
DOl/nr. (>=1)
Tnregistrare)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

45 Modelul fisierului Excel se poate descirca de pe pagina web a INOE 2000 (https://www.inoe.ro/ro/). Aceasta se
depune pe suport electronic de tip stick de memorie in format Excel. Fisa centralizatoare, completata si semnata de
catre candidat, se depune si ca parte a dosarului fizic.



https://www.inoe.ro/ro/

Pag. 71/95

AN REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR
&% Ed.2/Rev.1
= -l|‘.'_, PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE CDI Decembrie
%
L L (ROPOVA-CDI) 2025
Criteriul 2
2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activititi de cercetare Total
Detalii
complete
activitate Ti.p Numir PU?CEaj Prim . Buget | Punctaj
Nr. A coordonare | activitate autori fara - | International? | >100 cu
crt. | AN | (pozitie/ | (din lista (>=1) bonusuri | autor: DA/NU keur? | bonusuri
contract/ | indicatori) (calculat) DA/NU DA/NU | (calculat)
editura /
revista)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Criteriul 3
3. Activitatea antreprenorialid/colaborarea cu mediul de afaceri si Total
aplicabilitatea Tn economie/societate a rezultatelor obtinute
Nr Detalii complete activitate Tip Numar Pl;[‘:;aj o Puz&taj
crt. An antreprenoriali re_ZUI_tat autori bonausuri Valorificat? bONUSUri
: (denumire, context) (dinlista | () DANU
indicatori) (calculat) (calculat)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Criteriul 4
4. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii Total
Detalii complete . . .
NF activitate didactica si Tip Numar Pl;g:;aj . 0 Puggtaj
' An de mentorat rezultat | aytori | International? _
crt. (denumire, context (din lista (>=1) bonusuri DA/NU bonusuri
persoana mlentoratﬁ,) indicatori) (calculat) (calculat)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Criteriul 5
5. Formarea profesionala continua Total
Detalii complete Numir | Punctaj Punctaj
Nr. An activitate d.e forfnare Tip autori fird International? cu
crt. profesionali rezultat (>=1) bonusuri DA/NU bonusuri
(denumire, context) (calculat)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Criteriul 6
6. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea Total
culturii mondiale
NF Detalii activitate Tip Numir Pl;;‘:;aJ - Puggtaj
| An promovare rezultat | aygor _ | International? _
crt. (denumire, context) (din lista (>=1) bonusuri DA/NU bonusuri
' indicatori) (calculat) (calculat)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10




Pag. 76/95

AN REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR
&% Ed.2/Rev.1
= -I|‘.L PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE CDI Decembrie
%
W noe (ROPOVA-CDI) 200%
Criteriul 7
7. Servicii aduse societatii Total
Detalii
complete Tip 8 . . Punctaj
L Numir | Puncta
Nr. activitate rezultat | o tori far ) Prlm,) International? cu
t | AN reprezentare inli _ | autor: bonusuri
cr p (din lista (>=1) bonusuri | DA/NU DA/NU
(denumire, indicatori) (calculat)
context)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Fisa centralizata de autoevaluare profesionala

Nume si prenume candidat (text)

Functia pentru care candideaza (text)

I. AUTOEVALUARE

Criterii  conform  regulamentului de evaluare

: < Minim
profesionala

Realizat

Procent
realizare

1. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si

. numar
impactul acestora (numar)

(numar)

(%)

2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati
de cercetare

3. Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de
afaceri si aplicabilitatea In economie/societate a rezultatelor
obtinute

4. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea
cercetarii

5. Formarea profesionald continua

6. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau
promovarea culturii mondiale

7. Servicii aduse societatii

Punctaj total (numar)

(numar)

(%)

Candidat: (nume si prenume)

Declar ca informatiile continute in fisa de autoevaluare sunt Semndtura:

complete si corecte. Data:




